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1. TRAYECTORIA

La asociacion sin animo de lucro “Som i Estem” nace en el afio 2005 a partir de la
inquietud de un grupo de familiares y amigos afectados directa o indirectamente por
algun tipo de diversidad funcional para dar soporte a las necesidades de ocio, apoyo e

integracion de este colectivo.

Su programa de Ocio y Tiempo libre arranca en 2005 y se ha mantenido

ininterrumpidamente desde entonces, siendo sus actividades las de mas éxito.

En 2009, comienza su programa de intervencion “No estds solo”, que ha atendido
a decenas de socios y familiares dandoles ayuda y soporte personalizada en las

circunstancias mas adversas.

La sede se encuentra en el municipio de Benifaio, y actualmente forman parte de
la asociacién personas de localidades vecinas como Almussafes, Alginet, Picassent,

Sollana y Silla.

2. MISION, VISION Y VALORES

La MISION de la asociacién SOM | ESTEM es mejorar la calidad de vida y favorecer
la integracion e inclusion social de las personas con diversidad funcional en todas las
etapas de la vida, evitando el aislamiento social y la dependencia. Cuando hablamos de
Calidad de Vida, hablamos de: Autodeterminacion, Relaciones Interpersonales, Bienestar
material, Bienestar Fisico, Bienestar emocional, Relaciones Interpersonales, Inclusion

Social y Derechos.

Nuestra VISION pasa por ser una entidad reconocida por la calidez y empatia en
el trato a todas las personas, la participacidn activa de los socios y sus familias, la eficacia
en la respuesta a las necesidades de nuestro colectivo, ser una entidad referente en

nuestro dmbito territorial y nuestra capacidad de creacidn e innovacion.
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Nuestros VALORES son:

La Transparencia, en la gestion de los recursos. Todo el mundo tiene acceso a la
informacion relevante que se genera en la organizacién de manera compartida. La junta

directiva basa su gestion en la honradez, la claridad econdmica vy la eficiencia.

El Respeto a la diversidad, como componente fundamental de la diversidad del
ser humano que supone considerar que cada persona es Unica, con proyectos de vida,
con ilusiones, con necesidad de que se crea en sus capacidades como ser cargado de

posibilidades si se le aportan oportunidades.

La Solidaridad es uno de los valores humanos mas importantes y esenciales de
todos, la solidaridad es lo que hace una persona cuando otro necesita de su ayuda, es la
colaboracion que alguien puede ofrecer ayudando a los demas sin intencién de recibir

algo a cambio.

El Optimismo, la predisposicién a entender y analizar la realidad desde su aspecto
mas positivo, siendo realistas y sin generar falsas expectativas, pero con una actitud ante

las diferentes situaciones alegre y practica.

El Compromiso, buscando lo mejor no solo
para nuestros asociados sino para todas las
personas que se encuentran en dificultad por sus
limitaciones, construyendo una sociedad donde
todas las personas puedan participar plenamente

y en condiciones de igualdad.

La Participacién en las decisiones que
afecten a nuestras vidas es inherente a la dignidad
humana y constituye una exigencia imprescindible
en nuestra evolucién hacia una vida auténoma e

independiente.
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3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

SOM | ESTEM es una organizacién alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La agenda 2030 presta una especial atencién a la discapacidad, lo cual
pone en valor las contribuciones que SOM | ESTEM aporta al desarrollo sostenible. Por
este motivo, queremos visibilizar en el presente documento que la mayoria de nuestras

actividades estan contribuyendo a los siguientes objetivos:

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

4

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

‘I REDUCCION DE LAS ‘I PAL, JUSTIGIA

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
A SOLIDAS

(=)

v

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los érganos de gobierno son:

La Asamblea General, es el maximo érgano de gobierno. En él estan representados todos
los socios. La Asamblea se relne, al menos, una vez al afio, y entre sus funciones se
encuentra elegir a los miembros de la Junta Directiva y aprobar el plan estratégico anual,
memorias, el balance y la cuenta de resultados. También tiene como funcién la

participacion en el proceso de disefio, ejecucion y evaluacidn de las actuaciones.
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Assecioci de parsunes anb dsoapazitat

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de SOM | ESTEM. Es elegida por la asamblea
general, estd compuesta por una presidencia, una vicepresidencia, una tesoreria, una

secretaria y seis vocales. Sus cargos son no retribuidos.

El equipo profesional se compone de un Técnico en Animacion Sociocultural en funciones
de coordinador de proyectos, una Técnico en Educacion Infantil en funciones de monitora
de las actividades de ocio, una monitora de manualidades cedida por el Ayuntamiento de
Benifaid, una diplomada en artes escénicas en funciones de monitora de teatro social y

dos voluntarios.

5. REDES

Ofrecer apoyos especializados implica la utilizacion de los recursos comunitarios

y el trabajo en red.
Instituciones publicas colaboradoras.

= Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
= Conselleria de Sanidad

= Diputacién de Valencia.

= Ayuntamiento de Almussafes

= Ayuntamiento de Benifaid

=  Ayuntamiento de Sollana.

Instituciones Privadas colaboradoras.
= Obra social la Caixa.
= COCEMFE

Entidades colaboradoras.
= Asoc. La fera teatre.

»  Asoc. Gastrondmica “El putxeret”
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6. PROGRAMA DE INTERVENCION “NO ESTAS SOLO”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar apoyo, informacion e intervencion a nuestros socios y sus familias,

desarrollando su autonomia, favoreciendo la comunicacién y su socializacién.

Proporcionar apoyo y refuerzo a los familiares, facilitdndoles un tiempo de

descanso y atencion sobre sus inquietudes y necesidades.

Facilitar la busqueda de empleo, posibilitar la integracién en el mercado del

trabajo, potenciando de esta forma su integracién en la sociedad.

Fomentar la vida independiente, la autonomia personal y el desarrollo de

habilidades de aprendizaje.

6.1 PROYECTO TALLER-ESCUELA RESPIRO

Este proyecto estd pensado para dar respuesta a la demanda creciente por parte
de nuestros socios a unas necesidades concretas de sus familiares, un servicio de

organizacion y planificacion de apoyos.

Durante las horas de taller, se da una formacién orientada al desarrollo vital y
también al laboral, fomentando de manera mucho mas individualizada las necesidades y
carencias de cada uno de nuestros usuarios, ya sea porque no hayan funcionado en otros
programas formativos reglados donde la exigencia académica y el posterior proceso de
insercion es mucho mas rdpido. Hay usuarios que necesitan otra metodologia, otra
manera de intervenir con ellos, sin una fecha establecida, pero con los objetivos claros a
conseguir. Descubrir que necesitan cada uno de ellos, definir sus perfiles y sus
personalidades y a partir de ahi trabajar para conseguir un desarrollo a medio — largo
plazo con la finalidad de conseguir que dicha persona produzca un cambio interno y

adquiera la suficiente seguridad y autonomia.
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ACCIONES DESARROLLADAS

e Formacion en nuevas tecnologias: Manejo de ordenadores, dispositivos méviles, uso de

internet, redes sociales.

e Habilidades matematicas: Familiarizacion con billetes y monedas, operaciones

matematicas sencillas y avanzadas.

e Lecto-escritura y comunicacion verbal: sesiones de lectura grupal, comprensién lectora,

mejora de la escritura, conversaciones.

e Destreza y habilidades espaciales: Puzzles y juegos de construccidn, manualidades,

costuray pintura.

e Habitos de higiene e imagen personal: Maquillaje facial, lavado correcto de manos y

cuerpo, higiene bucal, preparacion de entrevistas de trabajo y procesos de seleccion.

e Autonomia personal: Taller de cocina, economia doméstica, orientacién espacial,

habilidades comunicativas, suefio y descanso, uso de recursos publicos.

e Insercién laboral: Colaboracién por parte de FUNDACION RANDSTAD en ltinerarios de
Insercion, Formacion Prelaboral, Sensibilizacion Empresarial con la colaboracion de

actividades de voluntariado participativo u online.

RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD

Tipo Numero | Horas/afio
Personal asalariado 1 480
Personal con contrato de servicios 1 120
Personal voluntario 3 160
BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Tipo Numero

Personas fisicas 12

Personas juridicas
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RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

Grado de atencién que reciben los beneficiarios

480 horas de respiro proporcionadas a las familias.

440 horas de formacion dentro del aula

40 horas de actividades de deporte adaptado y ejercicios de psicomotricidad

Firma de convenio con IES Algemesi para la realizacién de practicas de los alumnos de
Ciclo Formativo de Ayuda a personas en situacién de dependencia.

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad

Se ha formado a los asistentes tanto en materias escolares como en destrezas,
habilidades y habitos de autonomia personal.

Grado o nivel de cumplimiento

Se atiende plenamente a los fines de la asociacién cuando hacen referencia a fomentar
toda clase de medios para la proteccion e integracién de las personas con discapacidad
para facilitarles su educacién e integracion socio-laboral y les garanticen la mejor
calidad de vida en todas las etapas de la vida.

6.2 ATENCION DIRECTA Y ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO

La intervencién en Atencion Directa se lleva a cabo a través de acciones
individualizadas, en el que la familia y los profesionales establecen los objetivos a alcanzar
y las estrategias para conseguirlos, en un clima de comunicacion y confianza mutua.

La familia tiene un papel protagonista a en la intervencion. Es importante para
nosotros mantener un vinculo que favorezca la confianza y la comunicacién y en el que
la familia y los profesionales establecen los objetivos a alcanzar y las estrategias para
conseguirlos.

Realizamos reuniones individuales con la familia fuera del horario de la sesién
(Atencidn domiciliaria), en las que podemos compartir puntos de vista sobre la
intervencion, valorar los progresos, compartir las dificultades que puedan surgir vy
profundizar mas sobre los objetivos relacionados con habitos como la alimentacion, el

suefo y el desarrollo de habilidades para la autonomia, o patrones de conducta.
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RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD
Tipo Numero | Horas/afio

Personal asalariado 1 30

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO PREVISTOS

Tipo Numero

Personas fisicas 30

Personas juridicas

RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

Grado de atencién que reciben los beneficiarios

5 entrevistas personalizadas con familias

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad

Las entrevistas personales fueron con 5 familias lo que ha permitido conocer su estado,
dudas, asi como cubrir sus necesidades en temas referentes a la discapacidad,
gestiones propias de la familia como educacion, salud, vivienda, trabajo, etc.

Grado o nivel de cumplimiento

Se han facilitado las orientaciones, normas, informacién y consejos sobre educacion y
convivencia social para su uso directo de padres, tutores legales, hermanos y
encargados del cuidado de personas con discapacidad, asi como contribuir a la
divulgacién de problemas que plantean y sus posibles soluciones.
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6.3 ESCUELA DE PADRES.

La Escuela de padres, es un punto de encuentro con nuestras familias para
compartir un espacio en grupo, partiendo de las necesidades de las diferentes etapas
evolutivas, con el objetivo de tratar temas de interés para todos, proponiendo talleres,
charlas y actividades de aprendizaje, y creando un espacio de interaccion entre las

familias.

RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD
Tipo NUmero | Horas/afio

Personal asalariado 1 30

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Tipo Numero
Personas fisicas 66
Personas juridicas

RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

Grado de atencion que reciben los beneficiarios

2 actividades de convivencia familiar.
1 taller formativo.

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad

La alta asistencia y participacién de familiares supone un indicador de los buenos
resultados obtenidos.

Grado o nivel de cumplimiento

Se ha facilitado orientacion, informacion y consejos sobre educacién y convivencia
social para uso directo de padres, tutores legales, hermanos y encargados del cuidado

de personas con discapacidad.
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7. PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar y fomentar actividades de ocio y tiempo libre desde un punto de vista
saludable. Gracias a ello, las personas que participen podran disfrutar y beneficiarse de
actividades saludables repletas de valores a través de una convivencia de caracter

inclusiva.

7.1 PROYECTO CLUB DE OCIO.

El ocio es una herramienta de gran ayuda para fomentar las habilidades sociales,
la sociabilizacion y contribuir al estado de BIENESTAR tanto fisico e intelectual, como
socioafectivo. Impulsamos la igualdad de oportunidades para las personas con diversidad

funcional intelectual y sus familiares.

ACCIONES
¢ Ludoteca: Talleres de juegos, manualidades, canto, bailes y dindmicas de grupo.
e Teatro fisico y expresion corporal: Montaje de un espectaculo teatral de medio formato.

o Actividades deportivas: Senderismo, deportes de equipo, habilidades fisicas y juegos

adaptados.

e Excursiones y viajes de corta estancia: Visitas culturales, estancias vacacionales en

albergues, visitas a parques tematicos.

¢ Actividades estacionales: Fallas, Pascua, Navidad, deportes acuaticos.
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RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD

Tipo NUmero | Horas/afio
Personal asalariado 2 220
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 2 40
BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Tipo Numero

Personas fisicas 28

Personas juridicas

RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

Grado de atencion que reciben los beneficiarios

Actividad de concienciacién sobre las personas invidentes. 4 de enero.

Actividad de concienciacién sobre la violencia de género. 5 de marzo.

Jornada de convivencia familiar. 7 de mayo.

Participacion en las fiestas patronales de Almussafes, desfile de moros y cristianos. 8
de julio.

Actividad de fomento del reciclaje. 19 de julio.

Actividad deportiva en las piscinas municipales de Almussafes. 25 de julio.

Actividad de autonomia personal y convivencia. 2,3 y 4 de septiembre.

Celebracién del dia de las personas con discapacidad. 3 diciembre

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad

La alta asistencia y participacion de socios supone un indicador de los buenos
resultados obtenidos.

Grado o nivel de cumplimiento

Acorde a los objetivos de la asociacién, se ha favorecido la autonomia, las habilidades
sociales y el bienestar de los participantes, desarrollando actividades compartidas,

potenciando las relaciones sociales, el ocio y la cultura.
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7.2 PROYECTO OCIO NOCTURNO

Como extension natural del Club de Ocio, en 2017 nace este proyecto dirigido a

las personas mas jovenes de la asociacién. Un espacio integrador en el colectivo juvenil.

ACCIONES

e Visitas a cines, teatros y conciertos de musica.

e Visitas a locales de ocio nocturno

e Actividades gastrondmicas en horario vespertino

RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD
Tipo Numero | Horas/afio

Personal asalariado 2 40

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Tipo Numero

Personas fisicas 8

Personas juridicas
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RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO
Grado de atencién que reciben los beneficiarios

11 salidas nocturnas a locales de ocio nocturno de Almussafes y Benifaio.

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad

La alta asistencia y participacion de socios supone un indicador de los buenos
resultados obtenidos.

Grado o nivel de cumplimiento

Acorde a los objetivos de la asociacion, se ha favorecido la autonomia, las habilidades
sociales y el bienestar de los participantes, desarrollando actividades compartidas,
potenciando las relaciones sociales, el ocio y la cultura.
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8. PROGRAMA “DIVERSAMENTE IGUALES”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer los apoyos adecuados desde una perspectiva de género para la plena
participacion e inclusion social de las mujeres con discapacidad intelectual como

ciudadana de pleno derecho en todos los ambitos.

Difundir, concienciar y formar a la organizacion en materia de igualdad entre

hombres y mujeres.

Promover el desarrollo de politicas, planes y medidas de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral en la organizacion e implicar a los hombres en ello.

8.1 PROYECTO DIVERSAMENTE IGUALES

ACCIONES

e Realizar actividades en las efemérides mas importantes en materia de igualdad

haciendo participes a todas las personas.

e Talleres de Buenos Tratos a mujeres y hombres con discapacidad intelectual para la

prevencion ante la violencia de género.

e Pildoras formativas sobre Lenguaje no sexista e inclusivo dirigido a personas con

diversidad funcional.

RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDADS

Tipo NUmero | Horas/afio
Personal asalariado 1 30
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
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BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Tipo Numero

Personas fisicas 27

Personas juridicas

RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

Grado de atencion que reciben los beneficiarios

2 actividades de concienciacién en materia de igualdad de género.

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad

Se ha sensibilizado a los socios usuarios de la importancia de las acciones por la
igualdad de género.

Grado o nivel de cumplimiento

Se adecua a los estatutos donde trata a la persona de una manera integral sin
discriminaciones por razén de sexo de las personas con discapacidad.

8.2 PLAN DE IGUALDAD EN LA ORGANIZACION

Con entrada en vigor de la Ley de Igualdad, se establece la importancia de aplicar y
mejorar una igualdad efectiva en las empresas y organizaciones del ambito espafiol,
proponiendo actuaciones que favorezcan el acceso y la promocién en el empleo de todas
las personas y que mejoren la conciliacién de su vida personal, laboral y familiar; en
definitiva, se consiga la igualdad de trato y oportunidades entre todos y todas. Esta
situacién promueve un ambito idéneo para analizar y mejorar las politicas de nuestra
asociacién, siendo el primer paso hacia la creacién de un clima mas igualitario y
respetuoso con todo el equipo profesional que optimice todos nuestros recursos y
aumente en consecuencia el bienestar de las personas a las que nos dirigimos desde la

asociacion.

ACCIONES

e Prevenir el acoso sexual o por razén de sexo y facilitar el apoyo a la victima. Implementar

Protocolo de actuacion.
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Rssuciocid de parsanes amb discapacitat

e Formacién especializada de todo el equipo en materia de igualdad de género.

e Actualizacion vy vigilancia de toda la documentacién elaborada desde SOM | ESTEM

utilizando un lenguaje no sexista e inclusivo.

e Desarrollo e implementacion del Protocolo de actuacién en el ambito laboral en materia

de acoso sexual o por razéon de sexo.

e Implantacién y ejecucion de acciones del Plan de Igualdad de la Asociacién SOM |

ESTEM.

Ky

L
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9. ACCIONES TRANSVERSALES

9.1 CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION

El objetivo principal de esta area es el de dar a conocer a la sociedad el trabajo que
desarrolla la asociacion SOM | ESTEM, asi como visibilizar a las personas con diversidad

funcional, defender sus derechos y reivindicar su participacion social.

ACCIONES:

e Acciones de sensibilizacién y visibilidad en el entorno sobre la realidad de las personas

con diversidad funcional.

e Centros educativos. Realizacion de charlas a profesorado y alumnos de PRIMARIA, ESO

y BACHILLER, trasladando conocimiento de la diversidad funcional.

e Participacién activa en semanas tematicas: 8 de marzo, 25 de Noviembre, Semana de

la salud, dias internacionales, ferias del comercio y asociacionismo locales.

e Charlas de sensibilizacion sobre diversidad funcional y voluntariado, al entorno en

general.

9.2 PLAN DE COMUNICACION

Todas las acciones van acompafiadas de un Plan de Comunicacion y difusion que se

materializa a través de los distintos canales de SOM | ESTEM, pdgina web, Facebook,

YouTube, Twitter, Instagram vy el envio de notas de prensa periddicamente a los medios

de comunicacién (BIM Sollana y BIM Almussafes). Fomentamos la imagen de marca de la
organizacion con la difusiéon de calendarios propios, publicaciones o manualidades

hechas por nuestros socios usuarios.
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11. MEMORIA ECONOMICA
MEMORIA 2023 TOTAL
1. Ingressos generals: / Ingresos generales:
720000 Aportacions dels usuaris / Aportaciones de los usuarios (Honorificos, respiro y socios) 6.520 €
643000 Fondo de contingencia 1.309 €
2. Subvencions: / Subvenciones:
2.1 Subvencions oficials: / Subvenciones oficiales:
2.1.1. DG de Diversidad Funcional y Salud Mental 3.863 €
2.1.2. Otros érganos de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 0€
2.1.3. Altres Conselleries i organismes de la GVA / Otras Consellerias y organismos de la GVA 1.289 €
2.1.4. Diputacién de Valencia 1.999 €
2.1.4. Altres Administracions Publiques i els seus organismes dependents:
2.1.4.1. Altres CCAA / Otras CCAA 0€
2.1.4.2. Estat / Estat 0€
2.1.4.3. Ajuntaments / Ayuntamientos
2.1.4.3.1 Ayuntamiento de Almussafes 5.000 €
2.1.4.3.2 Ayuntamiento de Benifaio 2.000 €
2.1.4.3.3 Ayuntamiento de Sollana 600 €
2.1.4.4. Altres entitats locals / Otras entidades locales 0€
2.2 Ajudes i subvencions privades: / Ayudas y subvenciones privadas:
2.2.1 Obra Social d'entitats bancaries / Obra Social de entidades bancarias 0€
2.2.2 Donatius / Donativos (Roquette, Randstad, privados, ) 4810 €
2.2.3 Altres (especifique'ls) / Otros (especificar): Loteria como aportaciones voluntarias socios 1.650 €
TOTAL INGRESSOS / TOTAL INGRESOS 29.039 €
1. Gastos de personal: 20.982 €
640001 Gestidn y coordinacion 0€
640002 Monitor de taller 11.296 €
640003 Monitor de ocio 3.631€
607000 Monitor de teatro 0€
642001 Seguridad Social a cargo de la entidad. Monitor de taller 4570 €
642002 Seguridad Social a cargo de la entidad. Monitor de ocio 1.485 €
649000 Otros gastos sociales 0€
2. Gastos generals: / Gastos generales: 3.782 €
621000 Arrendamientos 0€
622000 Reparaciones y conservacion 0€
623000 Servicios de profesionales independientes 2.286 €
624000 Transporte 0€
625000 Primas de seguro 545 €
626000 Servicios bancarios y similares 51¢€
627000 Publicidad, propaganda y relaciones publicas 147 €
629001 Suministros 753 €
3. Gastos de la actividad 4275 €
600001 Material de talleres (Mercadona, Chino) 310 €
600002 Actividades con coste (Entradas, dietas ocio) 757 €
600003 Salidas y viajes (Estancia, transporte) 2.735 €
629004 Otros 244 €
219000 Inmovilizado material (Equipamiento inventariable) 229 €

TOTAL GASTOS

29.039 €
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